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"O importante da educacao ndo e
apenas formar um mercado de trabalho, mas
formar uma nacao, com gente capaz de pensar."

José Arthur Giannotti
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BEM-VINDO A FCA

A FCA é uma pessoa colectiva de direito privado, reconhecida
pela lei angolana desde 2 de Junho de 2020, vocacionada a
providenciar servicos de ensino e educacao em sede de
formacao profissional especializada e corporativa nas areas
estratégicas das organizacoes.

A FCA conta na sua lista de clientes com as empresas nacionais e
multinacionais mais cobicadas do mercado, além de diversos
organismos e instituicoes publicas, decorrente da proactividade
e dinamismo de sua equipa, bem como dos seus formadores,
possuidores de um amplo conhecimento do mercado, com
capacidade técnica e inovadora para assegurar a realizacao de
accoes amedida dos formandos e das empresas.
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MENSAGEM DO i
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente do Conselho de Administragéo.

Caros parceiros, formadores e formandos;

A FCA Academy esta ciente da responsabilidade que assume, perante um mercado
cada vez mais exigente, tendo as instituicdes ensino e de formacéo profissional um
papel decisivo na formacao de uma geracao de quadros que assenta a sua pratica no
rigor e na exceléncia, ndo descorando que a formacao dos cidadaos € uma

responsabilidade de todos. E, portanto, indispensavel a aquisicdo continua de

conhecimentos e competéncias para responder aos desafios do Pais e concretizar os
programas definidos no Plano Nacional de Desenvolvimento 2023 - 2027.

No entanto, para todos aqueles que decidirem promover a extensao universitaria e
melhorar as suas competéncias profissionais num dos nossos centros de
desenvolvimento, garantimos uma formagéo baseada no rigor, exceléncia e na
inovacao técnica e tecnologica.

A FCA Academy esta totalmente vocacionada para o sucesso individual de cada um
dos seus formandos e para o sucesso colectivo das instituicdes publicas e privadas
que connosco decidiram e decidam apostar no desenvolvimento do seu Capital
Humano. Comisto,a FCA Academy se afirma como uma entidade que visa materializar
o Conteudo Local no Sector dos Petroleos, na medida em que n&o prescinde da
promogao de competitividade do capital humano nacional atraves da formacao de
quadros.

Portanto, aproveitamos para agradecer aos formandos, formadores e parceiros pela
confianca e que continuam a trilhar este caminho connosco, realizando, a viséo da FCA
Academy de impulsionar a economia nacional por meio da formagéo de talentos locais.
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SOBRE NOS

QUEM
SOMOS?

A FCA é uma pessoa colectiva de direito privado,
reconhecida pela lei angolana desde 2 de junho
de 2020,vocacionada a providenciar servigos
de ensino e educacédo em sede de formacéao
profissional especializada e corporativa nas
areas mais estratégicas das organizacgoes.

AMBICAO

A nossa ambigao consiste em ser a primeira
escolha dos clientes mais cobigados do mercado
e de contribuir de forma decisiva para a formacao
de uma geracao de quadros que assenta a sua
pratica no rigor, exceléncia, e inovagao ao servigo
das organizagdes nacionais e internacionais.

VISAO

CATALOGO

20
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MISSAO

Sempre orientada para o cliente, a nossa missao é
contribuir de forma decisiva na formacao de uma
geracao de quadros que assenta a sua pratica no rigor,
exceléncia e inovacao técnica e tecnoldgica, ao servico
das organizagdes nacionais e internacionais. para que,
juntamente com os objectivos dos nossos clientes e o
nosso know-how encontremos a solucao que melhor
optimize o investimento.

Garantimos respostas as necessidades dos nossos
clientes nas areas de Administracao e Financgas,
Banca e Seguros, Actividades Imobiliarias, Estudos
Juridicos, Tecnologia de Informacao e outras
transversais, desenvolvendo um conjunto de acgoes,
para que, juntamente com o0s objectivos dos nossos
clientes e 0 nosso know-how encontremos a solugao
que melhor optimize o investimento.

Ser uma entidade formativa de exceléncia, adoptando os standards mundialmente requeridos e de promover
competitividade e crescimento efectivo das organizacdes nacionais através da melhoria qualitativa dos

recursos humanos.

0OS NOSSOS FORMADORES

Compreendemos que o capital humano constitui 0 activo mais importante de qualquer organizacdo. Os
formadores da FCA sao proativos, inovadores, pontuais, assiduos, éticos, discretos, responsaveis, amam o
que fazem, buscam o continuo aprendizado, acompanham as mutacdes do mercado e sao capazes de
implementar solugées a medida das necessidades dos nossos clientes.

VALORES

° Rigor, Exceléncia e Inovacdo - Capacidade de adaptacao - Independéncia e Expanséo de conhecimento

o Transparéncia e Integridade  ° Profissionalismo

o Criatividade o Espirito de equipa
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MODALIDADES
DE FORMACAO

CATALOGO 20
DE FORMAGAO 25

Presencial

A formacgao presencial corresponde ao modelo tradicional de
educacgao, em que o formador e os formandos estao presentes
fisicamente no mesmo local. A mesma tem como vantagens a
proximidade entre formador e formandos; facilidade na motivacao da
turma; esclarecimento em tempo real; actualizacao continua de
conteudos; e maior interaccao entre os intervenientes, permitindo a
troca permanente de informagoes e feedback.

E-learning

Esta modalidade de formacédo apresenta-se como um modelo
educacional que proporciona uma aprendizagem sem limites do
espaco ou tempo, bastando aligacéo ainternet.

Com esta solucao o formando pode aprender ao seu ritmo € em
funcao da sua disponibilidade sem necessidade de se deslocar do
espaco que julgue ser mais confortavel para o sucesso da sua
formacao.

A modalidade de ensino e-learning apresenta como vantagens a
abrangéncia geografica de todos os formandos; conciliagéo da
aprendizagem com a actividade profissional e vida familiar;
conveniéncia de horarios;

conteudos permanentemente disponiveis e actualizados;

autonomia do formando; aprendizagem ao ritmo individual de cada
um e optimizacado do tempo
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As nossas instalagdes oferecem todo o conforto
aos nossos visitantes, garantindo-lhes uma
experiéncia Unica e marcante.

Os equipamentos utilizados na FCA sao para que
0S NOssos alunos possam formar-se dentro dos
standards mundialmente requeridos.

As nossas salas possuem uma estrutura fisica
adequada, moderna e climatizada para que os
nossos formandos possam tirar o maximo de
rendimento durante as aulas.
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DE AOS SEUS SONHOS ——
_ OREALISMO MERECIDO.
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"Seja um formador de ideias e atituces

positivas. Um lider ndo segue a multidao, a
multiddo segue o licer"

Rafael Zimichut
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TORNE-SE NO PROFISSIONAL
MAIS REQUERIDO DO MERCADO!
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ONHECA A NOSSA
OFERTA FORMATIVA
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"O processo de formacao é tanto mais feliz quanto
Mmais as suas diversas fases assumirem o caracter
de acontecimentos vividos ."

Hugo Von Hofmannsthal
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ADMINISTRACAO
E FINANGCAS



Carga
Horaria

Designacao do curso

Auditoria e Financas

AFO01 Andlise e Avaliagéo de Projectos de Investimento 18H
AF002 Analise de Demonstragoes Financeiras 16H
AF003 Andlise e Avaliagéo de Propostas 24H
AF004 Andlise Econdmica e Financeira de Empresas 18H
AF005 Analise Reputacional e Comunicagao de Crise 40H
AF006 Auditoria de Recursos Humnaos 24H
AF007 Auditoria e Revisao de Contas 40H
AF008 Auditoria Financeira 40H
AF009 Auditoria Fiscal 20H
AFO10 Auditoria Interna 30H
AFO11 Balance Scoredcard 30H
AF012 Célculo Financeiro 18H
AF013 Compliance e Brangueamento de Capitais 24H
AFO14 Compliance Oficcer 24H
AF015 Elaboragéo de Business Plan - Nivel | 20H
AFO16 Elaboracao de Business Plan - Nivel Il 20H
AFO17 Financas para nao Financeiros 18H
AF018 Finangas Publicas 30H
AF019 Finangas Sustentaveis 12H
AF020 Fraudes Empresariais e Financeiras 24H
AF021 Investimentos Internacionais: Portfélios Globais e Offshore 20H
AF022 190 19600: 2014 - Guia de Implementagéo de Sisterma de Conformidade 24H
AF023 ISO 27001:2013 30H
AF024 1SO 37001 30H
AF025 Leitura e Interpretagao de Projectos 24H
AF026 Mercados de Capitais e Investimentos Financeiros 18H
AF027 Mercados Financeiros 24H
AF028 Norma ISO 14000 30H
AF029 Principais Instrumentos E Produtos Do Mercado Financeiro 20H
AF030 Programa Anti-Fraude 30H
AF031 Responsabilidade Social e Sustentavel 16H
AF032 Técnicas de Implementagao de Sistemas de Controlo Interno 24H
AF033 Tecnicas modernas de combate a Evasao Fiscal 30H
AF034 Valuation e Andlises de Investimentos 20H

AF035 Visual Merchandising 24H



Comercial

AF036 Formagao Avangada em Negociagao 24H
AF037 Comunicacéo Empresarial e Marketing 24H
AF038 Comunicagao Social 20H
AF039 Formagéo Avangada em Vendas 24H
AF040 Gestéo Comercial: Vender — Negociar — Liderar 20H
AF041 Gestao de Clientes e Protecgao de Dados 24H
AF042 Marketing Digital 24H
AF043 Satisfagao e Fidelizagcao do Cliente 20H
AFO44 Técnicas de Marketing e Publicidade 30H
AF045 Contabilidada Informatizada 20H
AF046 Contabilidade Agricola 30H
AF047 Contabilidade Bancaria 18H
AF048 Contabilidade de Gestao A0H
AF049 Contabilidade de Seguros 20H
AF050 Contabilidade Geral - Nivel | 20H
AF051 Contabilidade Geral - Nivel Il 24H
AF052 Contabilidade para ndo Contabilistas 20H
AF053 Contabilidade Publica 24H
AF054 Contabilidade Sénior 40H
AF055 Contabilidade do Sector Petrolifero 30H
AF056 Contabilidade do Sector Mineiro 24H
AF057 Contabilidade das Instituicdes Financeiras nao bancarias 30H
AF058 Encerramento e Consolidagéo de Contas 18H
AF059 Fiscalidade aplicada as MPME's 30H
AF060 Fiscalidade de Instrumentos Financeiros 18H
AF061 Fiscalidade para Seguradoras 20H
AF062 Fecho de Contas e Obrigagdes declarativas anuais 24H
AF063 Fiscalidade em Recursos Humanos 24H
AF064 IVA na Actividade Bancaria 18H
AF065 IVA na Actividade Seguradora 18H
AF066 Normas Internacionais de Contabilidade (IFRS/IAS) 20H
AF067 Normas Internacionais de Contabilidade Publica (IPSAS) 20H
AF068 Preenchimento de Declaragdo Modelo 1 16H
AF069 Pratica de Contabilidade e Fiscalidade 50H
AFO070 Controlo de Gestéo 24H
AFO71 Estatistica Aplicada a Gestéo 24H
AFQ72 Gestéo de Canais de Denuncia 30H
AF073 Gestéo de Competéncias 18H

AF074 Gestéo de Compras e logistica 46H



AF075 Gestéo de Equipa 24H

AF076 Gestao de Conflitos 16H
AFQ77 Gestao de Fornecedores 20H
AFO078 Gestéo de Plataforma Logistica 24H
AF079 Gestéo de Projectos 30H
AF080 Gestéo de Projectos com MS Project 18H
AF081 Gestéo de Recursos Humanos 30H
AF082 Gestéo de Recursos Humanos na Administragdo Publica 30H
AF083 Gestao de Risco e Controlo Interno 18H
AF084 Gestao de Stocks 26H
AF085 Gestéo de Tesouraria 24H
AF086 Gestéo do Tempo e Organizagao do Trabalho 16H
AF087 Gestéo e Avaliagéo de Projectos com foco no Risco 18H
AF088 Gestao e Controlo de Efectividade através de Biométricos 10H
AF089 Gestéao Empresarial 24H
AF090 Gestao Financeira 24H
AF091 Gestéo Fiscal e Tributaria 20H
AF092 Gestao Logisitica e da Cadeia de Abastecimento 36H
AF093 Gestao Orgamental e Programagao Financeira 24H
AF094 Planeamento e Controlo de Gestao 24H
AF095 Planeamento e Gestao Orgamental 30H
AF096 Planeamento Estratégico 30H
AF097 Etiqueta Social e Empresarial 24H
AF098 Exceléncia no Atendimento ao Cliente/Publico - Alta Direcgao 24H
AF099 Lideranca e Gestéo Eficaz de Equipas - Alta Direcgéo 24H
AF100 Mercados Financeiros | Programa de Formagéao para Alta Direcgéo 24H
AF101 Planeamento Estratégico - Alta Direccao 20H
AF102 Protocolo Oficial e Gestéo de Eventos 20H
AF103 Secretariado Executivo 24H
AF104 Secretariado Executivo | Alta Direcgéo 24H
AF105 Técnicas de Redaccéo e Elaboragao de Documentos Oficiais 20H
AF106 Conducao de Reunido Eficaz 16H
AF107 Creative Thinking: Técnicas e Ferramentas para o Sucesso 16H
AF108 Elaboracao de Qualificador Ocupacional 20H
AF109 Etica e Deontologia Profissional 12H
AF110 Exceléncia no Atendimento ao Cliente/Publico 20H
AF111 Higiene e Seguranca no Trabalho - HSE 24H
AF112 Inteligéncia Emocional 40H
AF113 Lideranca e Gestéo Eficaz de Equipas 24H
AF114 Planeamento e Gestao de Carreira 30H
AF115 Processamento de Salarios e emisséo de Dec. Fiscais Obrigatdrias 18H
AF116 Protocolo, Relacdes Publicas e Protocolo Cerimonial 20H
AF117 Regime de Carreira, Ingresso, Acesso e Progressao 25H

AF118 Sistema de Avaliagdo de Desempenho 18H



AF119 Sistema de Avaliacdo de Desempenho na Administragéo Publica 18H

AF120 Soft Skills - Formagao em Habilidades Comportamentais 20H
AF121 Team Builiding Sob Consulta
AF122 Teamwork skills: Comunicagao Efectiva - Soft Skills 18H
AF123 Técnicas de Arquivo e Tratamento da Documentagéo 18H
AF124 Técnicas de Inspeccéo de Trabalho 18H
AF125 Técnicas de Oratdria e Apresentagcdo em Publico 18H
AF126 Técnicas de Recrutamento e Selecgao 20H
AF127 Técnicas de Recrutamento e Selecgao na Administragao Publica 18H
AF128 Técnicas e Praticas Administrativas 20H

AF129 Wealth Management, Family Office e Gestao de Recursos de Terceiros 20H
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ACTIVIDADES
IMOBILI RlAls

I




Carga
Horaria

Designacao do curso

AIOO1 Avaliacéo de Propriedades Rusticas 24H
Al002 Avaliagéo Fiscal de Propriedade Urbana 18H
Al003 Certificagdo em Avaliagéo Imobiliria 104H
Al004 Gestéo de Edfficios e da Manutencéo 24H
Al005 Gestao e Administragao de Condominios 24H
Al006 Mediagao Imobiliaria 25H

AIOO7 Prevencéo do Branqueamento e do Finan. ao Terrorismo no Sector Imobiliario 18H






Carga

Designacao do curso Horaria

Actividade Bancaria e Seguros

BS001 Atendimento ao Cliente na Banca 18H
BS002 Estatistica e Actuariado para ndo Actudrios 18H
BS003 Estratégia de Investimento - Constituicédo de Carteiras a base de Fundos de Investimento e ETF's 18H
BS004 Formag&o Avangada em Compliance 69H
BS005 Fundamentos de Resseguros 12H
BS006 O ABC do Seguro 24H
BS007 O Célculo do Récio de Solvabilidade nas IFB's 16H
BS008 Os Seguros na Actividade de Shipping 18H
BS009 Perito Averiguador Automavel 30H
BS010 Qualificagdo de Agentes, Corretores e Mediadores de Seguros 92H
BS011 Responsabilidade Civil Geral 16H
BS012 Seguros Agricolas 14H
BS013 Banca Assurance 24H
BS014 Garantia Bancéria 12H
BS015 Gestéo Bancéria 24H
BS016 Gestao de Carteiras e Avaliagdo de Performance 18H
BS017 Gestéo de Planos e Fundos de Pensdes 24H
BS018 Gestao de Risco no Sector de Seguros 24H
BS019 Gestéo de Sinistros e Pensoes 18H
BS020 Modern Governance in Banking | Programa de Formagéo para Alta Diregéo 16H
BS021 Sustentabilidade do Sector Financeiro 20H
BS022 Técnicas de Andlise de Crédito 24H

BS023 Técnicas de Andlise e Mitigacao de Risco de Crédito 24H
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DE INFORMAGAO
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Designacao do curso

Carga
Horaria

Informatica

TIOO1
TI002
TI003
TI004
TIO05
TI006
TI007
TI0O08
TI009
TIO10
TIO11
TIO13
TIO14
TIO15
TIO16
TIO17
TI0O18
TIO19
TI020

TI021
TI022
TI023
TI024
TI025
TI026
TI027
TI028
TI029

Primavera

TIO30
TIO31
TI032
TIO33
TI034

Técnica Informatica

TI035
TI036
TI037
TI038
TI039
TI040
TI041
TI042
TI043
TI044
TI045
TI046

TI047
TI048

SAP ERP

TI049
TI050
TI051
TI052

Business Intelligence e Business Analytics com Data Science 20H
Cibersegurancga e Seguranga da Informagéo - Nivel | 18H
Ciberseguranga e Seguranga da Informagao - Nivel |l 18H
Ciberseguranga e Seguranga da Informagao - Nivel Il 18H
CISCO ICND1 Sob Consulta
CISCO ICND2 Sob Consulta
Desenvolvimento de Software de Gestao de Stock em Php Original e Mysal 80H
Desenvolvimento de Software de Vendas em Php Original e Mysq| 80H
Full Stack Developer em Laravel 100H
Implementagéo e Gestao de Sistemas de Video Vigilancia 20H
Informatica aplicada em Estatistica 18H
Instalacéo e Configuragéo de Redes Informéticas 30H
Internet das Coisas - loT 12H
Power Bl - NIVEL | 20H
Power Bl - NIVEL Il 20H
Preparatério para a Certificacéo Cisco CCNA Sob Consulta
Windows Server 2012 MCSA (410) 30H
Windows Server 2012 MCSA (411) 30H

Windows Server 2012 MCSA (412)

Informética na Optica do Utilizador

Microsoft Excel - Avangado Nivel I

20H

Microsoft Excel - Avancado Nivel |

20H

Microsoft Excel - Expert

20H

Microsoft Excel para Financeiros

20H

Microsoft Power Point - Avangado

16H

Microsoft Power Point - Nivel |

14H

Microsoft Word 2021 - Avangado

16H

Microsoft Word 2021 - Nivel |

ERP Primavera - Contabilidade

14H

18H

ERP Primavera - Logistica

18H

ERP Primavera - Recursos Humanos

16H

ERP Primavera - Tesouraria

18H

Instalagao e Configuragédo do Primavera

Sob Consulta

Administragao de Infraestruturas Técnoldgicas

Animag&o 2D e 3D 4OH
Arte Finalista 10H
Audio Visual 60H
Construgéo de Questionarios Electrénicos 16H
Design Gréfico Nivel | 24H
Designer Gréfico e Marketing Digital 30H
Gest&o de base de dados 45H
Gestédo de Redes Sociais 18H
Midia Social 20H
Modelagem 3D 30H
Pintura Digital 30H
Técnicas de Informética Avangada 40H

SAP Basis - Infraestrutura

SAP FUN - Fundamentals

20H

SAP MM - Management Materials

20H

SAP SD - Sales and Distribuition

18H



§\\‘JFCA academy

rigor « exceléncia « inovacéo

ESTUDOS
JURIDICOS
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Carga
Horaria

Designacao do curso

Do Direito em especial

EJOO1 Contencioso Administrativo 24H
EJO02 Contencioso da Contratagao Publica 24H
EJO03 Direito Desportivo 16H
EJO04 Direito dos Profissionais de Espetaculo 16H
EJOO5 Direito dos Transportes 20H
EJOO6 Direito Marftimo 24H
EJOO7 Direito para nao Juristas 20H
EJOO8 Elaboragéo de Manuais de Procedimentos 18H
EJO09 Elaboragao de Pareceres Técnicos e Juridicos 20H
EJO10 Formagéo e Execugao de Contratos de Aprovisionamento: Acordos Quadros 20H
EJO11 Formacéo e Execugao de Contratos de Concessao 24H
EJO12 Formagao e Execugao de Contratos Publicos 24H
EJO13 Gestao de Contratos 12H
EJO14 Gestao de Processos Judiciais 18H
EJO15 Impugnacao Administrativa e Contenciosa nos Contratos Publicos 24H
EJO16 Interpretacéo e aplicagao da Lei Geral do Trabalho 30H
EJO18 Pratica de Contratagdo Publica 45H
EJO19 Pratica sobre o Procedimento Tributario 20H
EJO20 Procedimento Disciplinar a luz da Lei Geral do Trabalho 18H
EJO21 Processo Judicial Tributario 18H
EJ022 Regime de Faltas, Férias e Licencas na Administragao Publica 18H
EJ023 Regime Disciplinar do Funcionario Publico 20H
EJO24 Regime Juridico de Aposentagao e Reforma na Administragéo Publica 20H
EJO25 Regime Juridico de Aposentagao e Reforma no Sector Privado 18H
EJO26 Registo e Notariado 18H
EJO27 Shipping and Chartering 36H
EJO28 Direito Administrativo 18H
EJ029 Direito Comercial 20H

EJO30 Direito Constitucional 30H



EJO31

EJ032

EJO33

EJO34

EJO35

EJO36

EJO37

EJO38

EJO39

EJ040

Direito da Familia e da Crianga

Direito das Obrigacdes

Direito das Sucessoes

Direito do Trabalho

Direito do Urbanismo e do Ordenamento do Territério

Direito Fiscal

Direito Penal

Direito Processual Penal

Direito Reais

Direito Societario

20H

24H

24H

24H

20H

30H

24H

24H

20H

24H
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LINGUAS



Carga
Horaria

Designacao do curso

Aleméao

LS001
L.S002
L.S003
L.S004

Alemao - Nivel | ou A1
Alemé&o - Nivel Il ou A2 30H

Alemao - Nivel lll ou B1 30H

Alemao - Nivel IV ou B2

Francés

L.S005
L.S006
L.S007
LS008

Francés Intensivo - Nivel IV ou B2 180H
Francés Intensivo- Nivel | - ou A1 30H
Francés Intensivo- Nivel Il ou A2 30H

Francés Intensivo-Nivel lll ou B1

L.S009
LS010
LSO11
LS012
L.S013
LS014
LS015

Business and Daily English

Inglés Intensivo- Nivel ou A1 30H
Inglés Intensivo- Nivel Il ou A2 30H
Inglés Intensivo- Nivel Il ou B1 30H
Inglés Intensivo- Nivel IV ou B2 30H
Inglés Intensivo- Nivel V ou C1 30H

Inglés Intensivo- Nivel VI ou C2

LS016
LS017

Kicongo Basico

Kicongo Avancado

L.S018
LS019

Kimbundo Bésico

Kimbundo Avancado

L.S020
LS021

Lingala Bésica 30H

Lingala Avancado

L.S022
L.S023
L.S024
L.S025

Mandarim - Nivel | ou A1

Mandarim - Nivel Il ou A2 30H

Mandarim - Nivel lll - BO 30H

Mandarim - Nivel lll - B1

L.S026
LS027

Umbundo Basico

Umbundo Avancado 30H
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POS-GRADUAGAO
PROFISSIONALIZANTE




Carga

Designacao do curso Horaria

Especializagoes

PGOO1 Auditoria e Reviséo de Contas 152H
PG002 Banca, Seguros e Mercados Financeiros 240H
PGO03 Ciencias Juridico-Forenses 85H
PG004 Ciéncias Actuariais 94H
PG005 Corporate Finance 85H
PG006 Direito do Trabalho na Ges&o de Recursos Humanos 115H
PG007 Direito Fiscal 96H
PG008 Educag&o e Intervengao Social 75H
PG009 Engenharia de Software 125H
PGO10 Finangas Publicas 120H
PGO11 Gestéo de Pessoas e do Talento 115H
PG012 Gestao e Avaliagdo Imobilidria 295H
PG0O13 Gestéo Finaceira e Fiscal de Empresas 155H
PGO14 Governagao Local e Autarquias Locais 85H
PG0O15 Marketing Digital 60H
PGO16 MBA em Data Science 150H
PGO17 MBA em Gestédo de Recursos Humanos 85H
PGO18 MBA em Investimentos e Private Banking 215H
PG019 MBA para Executivos 60H
PG020 Mercados e Produtos Financeiros 180H
PG021 Negécios do Mercado Imobilirio 235H
PG022 Planeamento Regional e Gestéao do Territorio 96H
PG023 Praticas de Contratagcdo Publica 85H
PG024 Psicologia das Relagdes Humanas 95H

PG025 Relacdes e Negdcios Internacionais 98H
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~  OUTRAS
TRANSVERSAIS



Carga
Horaria

Designacao do curso

OT001 Armazenagem e Transporte de Cargas Aéreas Perigosas 24H
OT002 Controlos de Seguranca de Mercadorias em Aeroportos 24H
QOT003 Controlos de Seguranga de Passageiros em Aeroportos 24H
OT004 Gestao de Terminais Aeroportuarios 36H
OT005 Procedimentos de Fiscalizagdo de Embarque de Passageiros 30H
OT006 Técnicas de Supervisdo de Terminais Aéreos 40H
OT007 Gestao Operacional de Terminais Portuarios 40H
OT008 Gestdo Portuaria 40H
QOT009 Higiene e Seguranca nos Recintos Portudrios 26H
OT010 IMDG Code 30H
OT011 Inpeccéao de Infra-estruturas Portuarias 40H
OT1012 Manobrador de Maquinas de Movimentacao de Terras 16H
OoT013 Manuseio e Transporte de Cargas Perigosas 30H
oT014 Operador de Gruas Lieberr e Gotward 98H
OT015 Operadores de VTS e navegagéo ndutica 172H
OT016 Proteccao de Instalagdes Portuarias ISPS Code 30H
oT017 Seguranga e Ambiente dos Recintos Portuarios 40H
oT018 Simulagao de Radar 24H
QoT019 Vassel Trafic Management System (VTS) e Navegacéo Nautica 24H
OT007 Gestao Operacional de Terminais Portuarios 40H
OT008 Gestdo Portuaria 40H
QOT009 Higiene e Seguranca nos Recintos Portuarios 26H
OT010 IMDG Code 30H
OoT011 Inpeccéo de Infra-estruturas Portuarias 40H
QT012 Manobrador de Maquinas de Movimentagao de Terras 16H
OT013 Manuseio e Transporte de Cargas Perigosas 30H
oT014 Operador de Gruas Lieberr e Gotward 98H

QT015 Operadores de VTS e navegagao ndutica 172H




QOT016 Proteccao de Instalagdes Portuarias ISPS Code 30H

oT1017 Seguranga e Ambiente dos Recintos Portuarios 40H
0T1018 Simulagao de Radar 24H
OT019 Vassel Trafic Management System (VTS) e Navegacao Nautica 24H
QOT020 3D Max 30H
OT021 AutoCAD 30H
QoT022 Automagao Industrial 30H
01023 Operadores de Grua 30H
oT1024 Avaliacéo de Impactos Ambientais 24H
0T025 Avaliacéo de Impactos Ambientais 24H
0T026 Electricidade Industrial 30H
QoT027 Electromecénica 35H
oT028 Fiscalizacéo de Obra 60H
OT029 Fluidos de Perfuragéo e Completacéo de Pogos de Petroleo e Gas 30H
OT030 Gestao Ambiental 30H
OT031 Gestao de Projectos de Obras de Contrugao Civil 18H
0OT032 Gestado de Residuos 29H
QOT033 Gestao dos Canais de Distribuicdo 50H
OT034 Higiene e Seguranca Alimentar 20H
OT035 Instrumentagao Industrial 36H
OT036 Mecanica Industrial 35H
OT037 Medigao e Orgamento 30H
0OT038 Medidor Orgamentista de Construcéo Civil 40H
Prevencéo de Descarga Electrostatica — ESD (Norma IEC 61340) (para
OT039 trabalhadores de linhas de produgéo e assisténcia técnica) 30H
OT040 Serralharia Mecanica 40H
OT041 Técnicas de Andlises dos Produtos de refinagao de Petrdleo 32H
01042 Topografia 56H
OT056 Enfermagem Geral 30H
OT057 Cuidados Intensivos 36H
OT058 Cuidados Pé-natais 24H
OT059 Estatistica Biomédica 24H
QOT060 Estatistica para a Saude - Geral 30H
OT061 Farmacologia 30H
QOT062 Fisioterapia 24H
OT063 Gestao Hospitalar 18H
OT064 Nutrigao 18H

QOT065 Ortopedia 30H



OT066 Carpintaria - Profissionalizante 30H
QoT067 Comptencias bésicas de Leitura e escrita 16H
OT068 Condugao Defensiva 20H
OT069 Ladrilharia - Profissionalizante 30H
OT070 Marcenaria - Profissionalizante 30H
OT071 Motorista Particular de VIP e de Executivos 20H
OT072 Pedreiro - Profissionalizante 30H
OT073 Pintura - Profissionalizante 30H
QoT074 Revestimento Especial de Paredes - Profissionalizante 30H
OT075 Serralharia - Profissionalizante 30H

oT076 Tratamento de Jardim 24H
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Requisitos

> Ter mais de 16 anos de idade. » Certificado de L.

» Eicha de Inscrigdo- Matricula actualizado- \ N

» Bilhete de |dentidade- » Cartdo de N
Estudante actualizado-

[timo Pagamento-

Adiva ja!

» Recibo de u
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"Os gue séo loucos o suficiente para pensarem
que podem mudar o0 mundo, séo os que o fazem."

Steve




VANTAGENS

@ Formacao a medida do Cliente

Acompanhamento continuo dos Formandos

@ Formadores rigorosos e qualificados

L

Formacao on-the-job

Solucdes integradas de Recursos Humanos

Team Building

Convites Especiais para Eventos

~Junte-se a nos,
elevando a sua\

empresa a outro
patamar!
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/ FORMACOES A
MEDIDA DO CLIENTE

Verifica-se, cada vez mais, uma aderéncia a servicos de formacgao
inadequados para os objectivos tracados pelas empresas.

A FCA Academy coloca a disposicdo dos seus clientes uma equipa que
trabalhara em conjunto com a area de Recursos Humanos das Empresas de
formaaidentificar as principais necessidades das areas e dos técnicos.

/ ACOMPANHAMENTO
CONTINUO DOS FORMANDQS

AFCA Academy propde-se ao acompanhamento durante e apds a formagéao
dos formandos, avaliando em conjunto com as areas da empresa, o0 impacto

causado pelas formagbes ministradas no nosso centro, auxiliando na
avaliagéo da produtividade dos técnicos pos-formacéo.

| FORMADORES
' RIGOROSOS E QUALIFICADOS

O nosso desafio &, e sempre foi proporcionar formagdes praticas de
exceléncia, por isso, contamos com Formadores rigorosos, qualificados e
com vasta experiéncia pratica no mercado.

| FORMACOES ON-THE-JOB

Para tornar a formacao, ainda mais especifica, oferecemos as formagdes on-
the-job, que permitem aos nossos formandos uma aplicabilidade directa nas
suas tarefas do dia-a-dia.

CONVITES ESPECIAIS
PARA EVENTOS

Acreditamos que as actividades corporativas configuram um investimento e
uma oportunidade:
Um investimento num contacto mais humano com diferentes audiéncias; e

uma oportunidade para as marcas reunirem e manterem um contacto mais
proximo com os publicos interno e externo.




/

SOLUCOES INTEGRADAS
DE RECURSOS HUMANOS

A FCA Academy fornece respostas a desafios de recrutamento de
profissionais especializados para as Areas de:

Administracao e Financas, Banca e Seguros, Estudos Juridicos,
Actividades Imobiliarias, Tecnologias de Informacéao e outras
transversais.

A nossa equipa, focada em resultados, estabelece relagcdes duradouras com
clientes e candidatos, oferecendo solugdes inovadoras e personalizadas para
uma grande variedade de desafios de gestao de talentos que as empresas
enfrentamactualmente.

Estudamos, planeamos, gerimos e coordenamos cada processo investindo e
integrando as nossas melhores praticas € metodologias, gerando valor e
flexibilidade para os nossos clientes.

A prestacao destes servicos
centram-se nas seguintes actividades:
y Recrutamento e seleccéo;

Gestao contratual;

v
. Gestaode carreiras/Avaliagéo de desempenho;

| TEAM BUILDING

Sabia que um cenario saudavel e positivo pode ser um dos principais
responsaveis no aumento daprodutividade das empresas?

A FCA compromete-se a um acompanhamento continuo de todo o processo
disponibilizando-se desde o primeiro momento a ajudar as Organizacoes no

levantamento de necessidades e delineamento dos seus objectivos,
apresentando-lhes solugdes a medida (contetidos, metodologias, actividades)
especialmente delineadas para o alcance dos objetivos tracados e
transformar os grupos de trabalho num time coeso, que trabalha de forma
colaborativa, tem objetivos comuns e compartilha informagdes e
conhecimentos.

CATALOGO 20
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JA CONHECE A
NOVA APP FCA
ACADEMY?

D, e a
o0 App FCA Academy

Qu visite 0 nosso site
www.fcaacademy.online



NOSSOS PARCEIROS

Consultores
e Associados

Mo, UNIVERSIDADE P FACULDADE DE DIREITO H«\H)\V\HM\(H\V)\H\
12 K38 9 0 12 9 (0 UNIVERSIDADE B 12 9 (0 UNIVERSIDADE P
@ -0 COIMBRA ‘ COIMBRA ¢ COIMBRA

CERTIFICACAO E ACREDITAGAO

INEFOP tisog001  ¢7% SNEBA

Gestio de Qualidade

insiit
= For

Nacional ge Emprego

Sindicato Nacional
GA0 Prossional Politica de Qualidade ‘.' dos Empregados Bancérios de Angola

COMISSAD
DO MERCADO
DE CAT'TTAIS

RN, B oL
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E FACIL E PRATICO
GARANTIR A SUA
VAGA NA FCA ACADEMY
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Luanda

Rua Jo&o de Barros, n.° 78, 1.° Andar, Direito, Distrito
Urbano de Ingombota

941 334 477 | 913 334 477

222790133

Benguela
Rua Antonio José de Almeida, N° 87, Zona C, Centro
925 168 989 | 993 168 989 | 950 536 825

® 925168 989
= fca.academy@gfc-angola.com

@ www.fcaacademy.online

222790133



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32
	Página 33
	Página 34
	Página 35
	Página 36
	Página 37
	Página 38
	Página 39
	Página 40
	Página 41
	Página 42
	Página 43
	Página 44
	Página 45
	Página 46
	Página 47
	Página 48
	Página 49
	Página 50
	Página 51
	Página 52
	Página 53
	Página 54
	Página 55
	Página 56
	Página 57
	Página 58
	Página 59
	Página 60

